Rio Grande Annual Conference 2009
By Abel Vega, Jr.

Now in its 156™ year of ministry, the Rio Grande Annual
Conference met at University United Methodist Church — San
Antonio, Texas, June 11" — 13", Under the theme of the “Four
Areas of Focus”, the annual conference welcomed Bishop
James E. Dorff for his first Rio Grande annual conference.
The San Antonio Area Episcopal leader presided over the
Southwest Texas annual conference a week earlier.

Two hundred delegates registered for the three day conference
and approximately 350 persons were in attendance. Delegates
had an opportunity to participate in four information sessions
on Thursday afternoon dealing with local church budgeting
and finances, leadership development and the four areas of
ministry focus, the 32 proposed amendments to the
constitution of the United Methodist Church, and a Biblical
reflection on hospitality to the sojourner. Each of the sessions
was well attended and proved to be a beneficial experience to
all the participants.

That same evening, Bishop Juan Alberto Cardona of the
Colombian Methodist Church was the guest preacher for the
Memorial / Communion Service. Six pastors and two lay
women were memorialized: Rev. Juan Espinoza, Rev. Ruben
G. Carrico, Rev. Manuel Grajales, Rev. Roberto M. Pedraza,
Rev. Esteban Lara, Rev. Samuel Blanco, Minerva N. Garza,
and Hermelinda Arboleda.

On Friday afternoon and evening, Bishop Cardona also gave
witness to the plenary session and during a special dinner of
the mission and ministry of the church in Colombia. A special
offering was taken to support the construction of the church’s
first sanctuary. The Colombian Methodist Church has no
physical infrastructure as it has been very much a church
located where the people are, particularly the poor and
marginalized.

Bishop Cardona presented a plaque to the annual conference
recognizing Rev. Manuel Grajales, who in his retirement years
after serving in the Rio Grande Conference, returned to
Colombia in the late 90’s to join in missionary efforts there
that eventually led to the birth and development of the
Colombian Methodist Church. Shawn Bakker, director of the

ADVANCE, shared with the plenary session on the
importance of the ADVANCE as the “giving arm” of the
United Methodist Church.

In his Episcopal address, Bishop Dorff affirmed that God is
not yet done with the two annual conferences in the Episcopal
area. Given the uniqueness of the Episcopal region with a
booming Hispanic / Latino majority population, Bishop Dorff
exhorted the need to develop a “culture of growth” in the
Episcopal area. In the address, Bishop Dorff exclaimed:

“What then does the new Bishop mean when he talks about a
Culture of Growth? | mean that we all re-commit ourselves to
the reality that in Christ every day is a new day, that no one is
forever left as they are in the ways of this world, that the
church of Jesus Christ expresses this belief in all that it does
and that the leaders of the church step—out, first. To make
disciples of Jesus Christ for the transformation of the world is
to invite anyone and everyone to join us on a journey in faith
which we do not control and which does not end with us. It is
a journey of growth in grace, sanctification if you will. This
journey is one we share with Christ, each other, and touches
each of us and every place of ministry. It’s growth. It’s who
we are and what we do...by God’s great mercy and at God’s
hand.”

The bishop will be composing a special commission with
leaders from both conferences to explore how the two
conferences could best work missionally as one area to create
this culture of church growth to make disciples of Jesus Christ.
Four aspects will be explored:

1. Missional ministries. With the wonderful missional
work being done by some local churches and others
in both conferences, can we be more effective by
doing some of this work cooperatively? Are there
new missional opportunities before us we could
undertake together?

2. Local church cooperation. In the many
communities in which churches from both
conferences are located, are there positive models for
cooperative ministries? Can we do more? Should we
do more?



3. Leadership development. Can we facilitate growth
among existing leaders and identify potential new
leaders (both lay and clergy) more effectively by
working together?

4. Conference staffing. Are there new configurations
of conference staff utilization which can make both
conferences more effective?

The Common Table gave an update on the conference’s action
plan for leadership development and church growth reporting
that this past year has been about local church leaders
reflecting and responding to the denominations’ call for
United Methodist to develop leaders, revitalize existing and
start new churches, partner in ministry with the poor, and
engaging in health and wellness ministries. Testimonies were
shared reflecting examples within the conference where local
church ministries are engaging in the four focus ministry
areas.

A group of consultant pastors were recognized for their work
in providing facilitative leadership assisting local church
leaders to better understand how they can engage in the four
areas of ministry focus as well as, in some cases, helping
leaders develop ministry action plans.

The conference celebrated the retirement of one pastor — Rev.
Rodolfo Barrera. During the traditional ceremony where a
retired clergy member passes the mantle to a younger clergy
member, Rev. Barrera passed the mantle to Rev, Lorenza
Andrade Smith, newly assigned pastor of Westlawn UMC -
San Antonio.

As there were no persons to ordain or commission this year,
the Board of Ordained Ministry held a special worship service
to celebrate ministry and the call to the vocation of ministry.
Six persons responded to this call. A reception thereafter
displayed information on various ways to serve in ministry.
During the Board’s report to the plenary session, Rev. Frank
Estrada, board chair, presented to the conference, Rev. Julio
Valenzuela and Rev. Lorenza Andrade Smith, recent graduates
from Perkins School of Theology and St. Paul’s School of
Theology, respectively.

A youth / young adult led worship service was a significant
conference highlight where Robert Elizondo shared on the
importance of the youth / young adult contribution to the
ministry life of the church. The service was outfitted with
youth led praise and worship music.

During the conference celebration luncheon, Bishop and Mrs.
Dorff were festively welcomed as the conference’s Episcopal
leaders and treated to congregational singing led by a mariachi
band. With the bishop’s birthday being the following day, the
joyful crowd saluted him with the traditional Mexican
birthday favorite “Las Mafianitas”. The Episcopal leader’s
response soon after was, “this has been my best birthday
ever!”

The conference adopted a Safe Sanctuaries policy whereby
giving local churches and ministry entities one year to develop
their Safe Sanctuaries policy. After the Common Table

answered questions regarding the proposed policy, it was
unanimously approved. The Office of Connectional Ministries
will provide technical assistance for local churches in the
development of their policies. District Superintendents will be
requiring local church leaders to provide updates as to the
developments of their local policies during charge conferences
this fall.

Delegates approved a $955,757.00 budget, an increase of
$31,923 or 3% up from the previous year. There was some
debate over a proposal from the floor to hold the 2010
apportioned figure to that of 2009 but it was defeated. Oscar
O. Garza IV, the Financial Resources Table Chairperson
presented a plaque to Bishop Dorff from the General Council
on Finance and Administration thanking and recognizing the
Rio Grande Conference for paying 100% of its’ World Service
apportionments.

Conference delegates affirmed all the proposed constitutional
amendments except for amendments 4, 10, 13, 15, and 23. The
overall results will be made known to annual conferences later
this year after all delegates from every annual conference from
around the world have had the opportunity to vote on the
amendments.

Conference membership stands at 13,988 down 38 from the
previous year. Worship attendance stands at 4,647, down 52.
Church school attendance stands at 2,994, down 12. The
conference elected to return to University UMC — San Antonio
for the 2010 annual conference, tentatively set for June 10 —
12.

Go to www.riograndeconference.org to download photo slide
show on the conference as well as other informational items.



http://www.riograndeconference.org/

Conferencia Anual Rio Grande 2009

por Abel Vega, Jr.

En su ministerio de 156 afios, la conferencia anual Rio Grande
se reunid en University United Methodist Church en San
Antonio, Texas, del 11 al 13 de Junio. Bajo el tema “Las
cuatro Areas de Enfoque”, la conferencia anual le dio la
bienvenida al Obispo James E. Dorff por su primera
conferencia Anual, Rio Grande. El lider Episcopal del area de
San Antonio, prescindid en la conferencia Anual del suroeste
de Texas, hace una semana.

Doscientos delegados se registraron para la conferencia de tres
dias y atendieron aproximadamente 350 personas. Los
Delegados tuvieron la oportunidad de participar en cuatro
sesiones de informacion el Jueves por la tarde, tratindose del
presupuesto de la iglesia local y sus finanzas, el desarrollo en
liderazgo, y las cuatro areas de enfoque en el ministerio, la
propuesta de 32 enmiendas a la constitucion de la Iglesia
Metodista Unida, y una refleccion Biblica acerca de la
hospitalidad al peregrino. Cada una de las sesiones fue bien
atendida y demostrd ser una experiencia benéfica a todos los
participantes.

Esa misma tarde, el Obispo Juan Alberto Cardona de la Iglesia
Metodista Colombiana, fue el predicador invitado para el
Memorial Communion Service. A Seis pastores y dos mujeres
les fue rendido tributo: Rev. Juan Espinoza, Rev. Rubén G.
Carrico, Rev. Manuel Grajales, Rev. Roberto M. Pedraza,
Rev. Esteban Lara, Rev. Samuel Blanco, Minerva N. Garza, y
Hermelinda Arboleda.

El viernes a medio dia y en la tarde, el Obispo Cardona
también fue testigo de la sesién plenaria y atendi6 a una cena
especial del ministerio de la misién y de la iglesia en
Colombia. Se recogié una ofrenda especial para apoyar la
construccion del primer santuario de la Iglesia. La Iglesia
Metodista Colombiana no tiene una infraestructura fisica ya
que ha sido una iglesia ubicada donde esta la gente,
particularmente a los de bajos recursos y con muchas
limitaciones.

El Obispo Cardona presento una placa a la conferencia Anual,
reconociendo al Rev. Manuel Grajales, quien en sus afios de

jubilacién después de servir en la conferencia de Rio Grande,
regreso a Colombia a finales de los 90’s para unirse a los
esfuerzos misioneros que eventualmente llevaron al
nacimiento y desarrollo de la Iglesia Metodista Colombiana.
Shawn Bakker, director de ADVANCE, compartié con la
sesion plenaria la importancia de ADVANCE como un “brazo
extendido” de la Iglesia Metodista Unida.

En su discurso Episcopal, el Obispo Dorff afirmo que Dios no
ha terminado con la dos conferencias anuales en el &rea
Episcopal. Dado a la exclusividad de la regién Episcopal con
el rapido crecimiento demografico de la poblacion Hispana, el
Obispo exhort6 a la necesidad de desarrollar una “cultura de
madurez” en el area Episcopal. En su discurso, el Obispo
exclamo:

“ Entonces a que se refiere el nuevo Obispo cuando habla
acerca de una cultura de crecimiento? Me refiero a que
todos tenemos que reafirmar en nosotros la realidad de
que en Cristo cada dia es un nuevo dia, y de que ninguno
es dejado por siempre, tal como es, en los caminos de este
mundo, y que la iglesia de Jesucristo expresa esta
creencia en todo lo que hace y los lideres de la misma,
son los primeros en salir de ello. Hacer discipulos de
Cristo para la transformacion del mundo es invitar a quien
sea 0 a todos, a unirse a un recorrido en la fe, la cual no
podemos controlar y que no termina con nosotros. Es un
recorrido de crecimiento en gracia o digamos
santificacion. Este recorrido es para compartir con Cristo,
con los unos a los otros, y toca a cada uno de nosotros y
cada lugar del ministerio. Significa crecimiento. Es lo que
somos y lo que hacemos... por la gran misericordia y
mano de Dios.”

El Obispo estara formando una asignacién especial con los
lideres de ambas conferencias para explorar como ambas
podrian trabajar de mejor manera en una misién conjunta,
como un area para crear la cultura de una iglesia madura o en
crecimiento para hacer discipulos de Jesucristo. Se tocaran
cuatro aspectos al respecto:

5. Ministerio de Misiones. Con el maravilloso trabajo
del ministerio de misiones dirigida por algunas
Iglesias locales en ambas conferencias, ¢podemos
cooperar y ser mas eficaces haciendo este tipo de



trabajo? ¢Se presentaran nuevas oportunidades para
el ministerio de misiones que podriamos tomar
juntos?

6. Cooperacién de la iglesia local. Donde se encuentran
iglesias de ambas conferencias en muchas de las
comunidades, ;tenemos modelos positivos para
cooperar en el ministerio? ¢Podemos hacer algo
mas? Debemos de hacer algo méas?

7. Desarrollo en liderazgo. ¢Podemos facilitar el
crecimiento entre los lideres actuales e identificar
nuevos lideres con potencial (ya sea cleros o no
eclesiasticos) para trabajar juntos = mas
efectivamente?

8. Personal de Conferencias. ¢Hay nuevas
configuraciones del uso de personal, las cuales
puedan ser mas efectivas en ambas conferencias?

La Mesa Comun dio una actualizacion en el plan de accion de
la conferencia para el desarrollo en liderazgo y el crecimiento
de la iglesia, informando que el enfoque de este afio pasado
ha sido acerca de los lideres de las iglesia locales,
reflexionando y reconociendo el llamado de la denominacion
para que Metodistas desarrolle lideres, reanime a iglesias
actuales y se comiencen nuevas iglesias, también para asociar
el ministerio con los de bajos recursos, y para asumir en
ministerios de salud y bienestar. Se compartieron testimonios
reflexionando ejemplos en medio de la conferencia donde el
ministerio local de la iglesia se estd comprometiendo en las
cuatro areas de enfoque en el ministerio.

Un grupo de pastores asesores fueron reconocidos por su
trabajo en proveer liderazgo, cooperando con los lideres de la
iglesia local para entender mejor como pueden comprometerse
en las cuatro areas de enfoque en el ministerio, asi como en
algunos casos, ayudando a los planes de accién del ministerio
en desarrollo de liderazgo.

Aungue este afio no hubo personas a las cuales comisionar o
ordenar, la Junta del Ministerio Ordenado participo en un
servicio especial de adoracion para celebrar el llamado a la
vocacion del ministerio. Seis personas respondieron al
Ilamado. Enseguida hubo una recepcion que exponia las varias
formas de servir en el ministerio. Durante el reporte del
consejo a la sesion plenaria, Rev. Frank Estrada, consejero de
administracion, se presentd a la conferencia, Rev. Julio
Valenzuela y Rev. Lorenza Adrade Smith, recien graduados
de las escuelas de teologia Perkins y St. Paul’s.

Un servicio de adoracion llevado a cabo por los jovenes, fue
un enfoque significativo de la conferencia, donde Robert
Elizondo comparti6 acerca de la importancia de la
contribucion de los jévenes al avivamiento del ministerio de la
iglesia. El servicio fue aportado con mdsica de alabanza y
adoracion dirigido por los jovenes.

Durante el almuerzo de celebracion de la conferencia, el
Obispo y la Sra. Dorff fueron calidamente bienvenidos como
los lideres de la conferencia Episcopal, y deleitados por los
canticos congregacionales llevados a cabo por los mariachis.
Con el cumpleafios del Obispo siendo al siguiente dia, la gente
gozosamente le rindi6 homenaje con “Las Mafanitas”. La

reaccion del lider Episcopal fueron estas palabras “ este ha
sido el mejor de mi cumpleafios!”

La conferencia adquirié una politica de seguridad para los
recintos o santuarios, debido a esto, a las iglesias locales y sus
ministerios se le ha otorgado un afio para implementar sus
propias politicas de seguridad. Después de que la Mesa
Comun contesto preguntas relacionadas con la politica
propuesta, fue undnimemente aprobada. La Oficina de
Ministerios Conexionales proveerd asistencia técnica para las
iglesias locales en el desarrollo de sus politicas. Los
superintendentes del distrito les requeriran a los lideres de las
iglesias locales que provean actualizaciones del desarrollo de
sus politicas locales durante conferencias que se llevaran a
cabo durante el otofio.

Los delegados aprobaron un presupuesto de $955,757.00, un
incremento de $31,923 o el 3% mas que el afio pasado. Hubo
una controversia acerca de una propuesta hecha por la mesa
directiva para retener las aportaciones igualables al 2009, pero
fue rechazada. Oscar O. Garza IV, encargado de la mesa de
recursos financieros, presento un reconocimiento al Obispo
Dorff por parte del concilio general de administracion y
finanzas, agradeciendo y reconociendo a la conferencia Rio
Grande por dar su aportacion del 100% al servicio mundial.

Los delegados de la conferencia afirmaron que las propuestas
constitucionales fueron aceptadas excepto las 4, 10, 13, 15 y
23. Los resultados generales se sabran en conferencias
venideras después que los delegados de cada una de las
conferencias anuales de alrededor del mundo hayan tenido la
oportunidad de votar en las enmiendas.

El total de miembros de la conferencia fue de 13,988, 38
menos que en conferencias anteriores. La asistencia al servicio
de adoracion fue de 4,647, aminorando por 52. La asistencia
de la escuela fue de 2,994, 12 menos que en conferencias
pasadas. La conferencia eligio regresar a San Antonio para la
conferencia del 2010 y se llevara a cabo tentativamente del 10
al 12 de Junio en la Iglesia Metodista Unida “University’.

Para descargar fotos de la conferencia al igual que otra
informacion  dirijjase a la direccion de Internet
www.riograndeconference.org.



http://www.riograndeconference.org/

